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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท อชิิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ด าเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ŚŝŞš เม่ือวนัศุกร์ท่ี ŚŜ เมษายน ŚŝŞš 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ŚŝŞś 
รวมถึงหลกัเกณฑ ์กฎหมาย และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการประชุมคร้ังน้ี คณะกรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 8 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 100) ซ่ึงประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ กรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้ง 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื และคณะกรรมการบริหาร ดงัน้ี 

1. นายสรกล อดุลยานนท ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
 และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางอิง ภาสกรนที รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื/  
 กรรมการบริหาร/ และ รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

3. นายตนั ภาสกรนที กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ และ กรรมการผูอ้  านวยการ    
4. นายธิติ จิรนนทก์าล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ และ รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 

5. นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการบริหาร/ 
 และ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

6. นางสาวอารยา พานิชายนุนท ์ กรรมการ/ และ ผูอ้  านวยการส่วนการเงิน 

7. ดร. รัญชนา รัชตะนาวนิ  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

 และ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 

8. นางสาวเพชรชมพ ู เทพพิพิธ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
    และ ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 

 

และ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เลขานุการบริษทั ผูส้อบบญัชี และพยานผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 

1. นายวโิรจน์ สุภาสูรย ์ กรรมการบริหาร/ และ ท่ีปรึกษาสายงานโรงงาน 

2. นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ กรรมการบริหาร/ และ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวจินดา สงรอด เลขานุการบริษทั/ และ รองผูอ้  านวยการส านกักรรมการผูอ้  านวยการ 

4. นางมญัชุภา สิงห์สุขสวสัด์ิ ผูส้อบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

5. นายชณทั รัตววิฒันาพงศ ์ สกัขีพยานผูเ้ขา้ร่วมประชุม จากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

6. นางสาวกนัยารัตน ์ แซ่อ้ึง สกัขีพยานผูเ้ขา้ร่วมประชุม จากฝ่ายก ากบับริษทัจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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เร่ิมการประชุม   เวลา 14.00  น. 

นายสรกล อดุลยานนท์ ประธานกรรมการบริษทั ด าเนินหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมและ
กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พร้อมทั้งมอบหมายให้นางสาวจินดา สงรอด เลขานุการบริษทั 
(“เลขานุการฯ”) ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ตลอดจนการช้ีแจงรายละเอียด และวิธีการประชุมให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ 
โดยเลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ณ เวลา řŜ.ŘŘ น. มีผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนเสียงลงมต ิ คดิเป็นร้อยละ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 35 499,257,701 38.4044 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 310 311,587,218 23.9682 

รวมจ านวน 345 810,844,919 62.3726 

ทุนช าระแล้วทั้งหมด 1,300,000,000 100.0000 

ถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี śş ท่ีวา่ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ Śŝ คน 
หรือ ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีจ านวนหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมด (ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 433,330,000 หุ้น) 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Ś5śŝ (มาตรา Šš/ŚŞ) เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 รายละเอียดสามารถเขา้ดูไดท่ี้หน้าเวบ็ไซต์ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากน้ี บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดเ้สนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนด
ออกตามวาระ รวมถึงเปิดโอกาสให้เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีในระหวา่งวนัท่ี 30 กนัยายน - 
วนัท่ี śř ธันวาคม 2568 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้น
ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

การประชุมในคร้ังน้ีเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 โดยบริษทัฯ จดัให้มีผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ได้แก่ ระบบควบคุมการประชุม (Zoom meeting) ท่ีผ่านการรับรอง และระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการ
ประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (self- assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) 

ทั้งน้ี ก่อนท่ีจะเร่ิมเขา้สู่วาระการประชุม เลขานุการฯ ไดช้ี้แจงถึงการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล พร้อม
หลกัเกณฑว์ธีิการออกเสียงลงคะแนน การซกัถาม หรือการแสดงความเห็นระหวา่งการประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบ ดงัน้ี 

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้ นๆ เสร็จส้ิน
ตามล าดบั 

2. ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่และ/หรือ ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง ผูถื้อหุน้ ř ท่าน 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นคสัโตเดียนท่ี
สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้
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3. ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดเลือก เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ส าหรับผูถื้อหุ้น
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 
ในกรณีท่ีตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลา
ท่ีก าหนด บริษทัฯ จะถือวา่ท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการ
แจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนั้ นๆ โดยบริษทัฯ ให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

4. กรณีรับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนัในการยนืยนัตวัตนในการรับมอบฉนัทะ ระบบจะ
รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่ใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัท์ในการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวม
รายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืนๆ ใหก้ดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ม 
“เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉันทะรายอ่ืนๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่ถูก
นบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที โดยการออกจากองคป์ระชุม
ในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงใน
วาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 

6. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ 
ตามความเหมาะสม ดว้ยการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ม “ค าถาม” ซ่ึงสามารถสอบถามได ้Ś 
ช่องทาง คือ การสอบถามผ่านขอ้ความ และ การสอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO conference) ทั้ งน้ี เพ่ือให้การประชุมสามารถ
ด าเนินไปอยา่งกระชบัและมีประสิทธิภาพ หากค าถามใดไม่สามารถตอบไดท้นัภายในระยะเวลาประชุม บริษทัฯ จะขอรวบรวม
ค าถามทั้งหมดไปตอบไวใ้นรายงานการประชุมฯ 

จากนั้น เลขานุการฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 

เลขานุการฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เม่ือวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 
ซ่ึงจัดท าภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวง
พาณิชยต์ามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้รวมถึงไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้วัขอ้ ”นกัลงทุนสมัพนัธ์”/ ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุน้/ 
การประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งส าเนาใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อยแลว้ 

 มตทิีป่ระชุม  

ท่ีประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 เม่ือวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

มต ิ คะแนนเสียง คดิเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 811,756,018 99.9999 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 101 0.0000 

รวม 811,756,119 100.0000 
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วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งแบบ 56-1 One-Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code ให้ผูถ้ือหุ้น
ทุกท่าน พร้อมหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อยแลว้ จึงขอน าเสนอรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 จากนั้นไดก้ล่าว
เรียนเชิญ นายตนั ภาสกรนที ประธานกรรมการบริหาร กล่าวสรุปภาพรวมการด าเนินงานของบริษทั ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีแผนงานและกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขนัในธุรกิจเคร่ืองด่ืมโดยเน้นการพฒันาองค์กรทุกดา้น ในปี 2568 
บริษทัฯ ไดรั้บการจดัอนัดบัอยูใ่นกลุ่ม “ดีเลิศ” ของโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย เป็นปีท่ี š และจดัอยูใ่น
กลุ่ม “ดีเยี่ยม” ของโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้น แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัดา้นจริยธรรม 
ความโปร่งใส ค านึงถึงเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล ในปี 2568 บริษทัฯ ด าเนินกลยทุธ์ธุรกิจเพ่ือการเติบโตท่ีย ัง่ยนืทั้ง
ในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ เพ่ิมความจุมากข้ึน คุณภาพดี ใส่ใจต่อสุขภาพ และตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคตามสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
มีการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายภายในประเทศ การพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองค์กร และการบริหารตน้ทุนงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีรายไดร้วม 8,239.9 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิ 1,327.Ş ลา้นบาท 

เลขานุการฯ รายงานต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ ด าเนินงานตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2568 
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

เลขานุการฯ ไดเ้รียนเชิญ นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน กล่าวรายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษทัประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

รายการ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2ŝŞŠ 

สินทรัพยร์วม 7,205.2 7,081.4 6,790.5 

หน้ีสินรวม 1,363.7 1,370.2 1,137.8 

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 5,841.5 5,711.1 5,652.7 

รายไดจ้ากการขายสุทธิ 8,049.9 8,594.4 8,086.2 

รายไดร้วม 8,085.0 8,671.1 8,239.9 

ก าไรสุทธิ 1,100.4 1,306.3 1,327.6 

ตน้ทุนขาย 6,163.2 6,382.2 6,124.5 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 381.4 383.4 365.0 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 168.2 204.8 264.7 

ส่วนแบ่งก าไรจากกิจการร่วมคา้ 4.6 9.3 16.6 

อตัราก าไรขั้นตน้ (GPM) 23.4% 25.7% 24.3% 

อตัราก าไรสุทธิ (NPM) 13.7% 15.2% 16.4% 

ROE (%) 18.3% 22.6% 23.4% 

ROA (%) 18.9% 23.9% 21.7% 

D/E (เท่า) 0.23 0.24 0.20 

สินทรัพย์ 

บริษทัฯ สินทรัพยร์วมในปี ŚŝŞŠ จ านวน Ş,şšŘ.ŝ ลา้นบาท 

หนีสิ้น 

บริษทัฯ มีหน้ีสินรวมในปี ŚŝŞŠ จ านวน ř,řśş.Š ลา้นบาท โดยหน้ีสินหลกั คือ เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย และภาษีเงินได้
คา้งจ่าย ซ่ึงมียอดคา้งช าระรวม ณ วนัท่ี śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ จ านวน šşŚ.ś ลา้นบาท 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน ŝ,ŞŝŚ.ş ลา้นบาท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียน ท่ีเรียกช าระแลว้ ř,śŘŘ.Ř ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ś,ŝřŝ.Ŝ ลา้นบาท ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ŝŞ.ř ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฎหมาย řśŘ.Ř ลา้นบาท องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น (şŞ.Ŝ) ลา้นบาท และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร şŚş.Ş ลา้นบาท ทั้งน้ี อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นประจ าปี ŚŝŞŠ เท่ากบั 
ร้อยละ Śś.Ŝ 

รายได้ 

ในปี ŚŝŞŠ บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขาย Š,ŘŠŞ.Ś ลา้นบาท ลดลงร้อยละ ŝ.š จากปีก่อน โดยมีรายไดจ้ากการส่งออกเพ่ิมข้ึนร้อยละ śş.Ś 
จากปีก่อน และมีสัดส่วนรายไดภ้ายในประเทศลดลงร้อยละ Š.Ş ในขณะท่ี EBITDA เท่ากบั Ś,řŘř.Š ลา้นบาท ลดลงร้อยละ Š.Ř และมี
ก าไรสุทธิเท่ากบั ř,śŚş.Ş ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ ř.Ş จากปีก่อน ปัจจยัส าคญัท่ีรายไดภ้ายในประเทศลดลง เกิดจากปัญหาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและฤดูร้อนในปีน้ีมีระยะเวลาสั้นกวา่ปกติ ส่วนรายไดจ้ากการส่งออกเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตสินคา้ 
(OEM) เพ่ือส่งออกเพ่ิมข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง 

ก าไรสุทธิ 

ในปี ŚŝŞŠ บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน ř,śŚş.Ş ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ řŞ.Ŝ ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเติบโตข้ึนร้อยละ 
ř.Ş จากปีก่อนหนา้ 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายของบริษทัฯ ในปี ŚŝŞŠ มีจ านวน Ş,řŚŜ.ŝ ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายเท่ากบัร้อยละ şŝ.ş 
ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีลดลงจากปีก่อนหนา้ ตามยอดขายท่ีลดลง ในขณะท่ีอตัราส่วนตน้ทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายเพ่ิมข้ึนร้อยละ ř.Ŝ 
จากการผลิตสินคา้ท่ีมีจ านวนลดลงท าใหต้น้ทุนต่อหน่วยเพ่ิมข้ึน ถึงแมว้า่ราคาวตัถุดิบส่วนใหญ่จะปรับตวัลดลง 

ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 

บริษทัฯ มีตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายในปี ŚŝŞŠ จ านวน śŞŝ.Ř ลา้นบาท โดยอตัราส่วนตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายต่อยอดขายในปี ŚŝŞŠ 
เท่ากบัร้อยละ Ŝ.ŝ ทั้งน้ี อตัราส่วนดงักล่าวไม่เปล่ียนแปลง เน่ืองจากบริษทัฯ มีการควบคุมการใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี ŚŝŞŠ จ านวน ŚŞŜ.ş ลา้นบาท โดยอตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการบริหารต่อยอดขายในปี ŚŝŞŠ เท่ากบั
ร้อยละ Śš.Ś เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนักงาน และค่าใชจ่้ายตามมาตรการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพฒันา
ชุมชนและสงัคม 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปี ŚŝŞŠ จ านวน řşś.Ś ลา้นบาท ลดลงร้อยละ ŝŞ.š จากปีก่อน จากก าไรการด าเนินงานท่ีลดลง Śřŝ.ř 
ลา้นบาท และการไดรั้บสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามมาตรการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพฒันาชุมชนและสงัคม 
řŚŘ.Ř ลา้นบาท 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในกจิการร่วมค้า 
บริษทัฯ มีส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ในปี ŚŝŞŠ จ านวน řŞ.Ş ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ şŠ.ŝ จากปีก่อน เป็นผลมาจาก
การออกสินคา้ใหม่ “อิชิตนั กรีนที และ ชีสมิลคที์” ในประเทศอินโดนีเซีย และการเพ่ิมจ านวนผูจ้ดัจ าหน่ายให้ครอบคลุมช่องทางการ
จดัจ าหน่ายมากข้ึน 
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เลขานุการฯ ไดเ้รียนเชิญ นายธนพนัธ์ุ  คงนันทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม กล่าวรายงานภาพรวมของตลาด
เคร่ืองด่ืมและกิจกรรมด าเนินงาน ประจ าปี ŚŝŞŠ โดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  

ในภาพรวมของอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม แนวโนม้ของตลาดเคร่ืองด่ืมยงัคงให้ความส าคญักบัผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภาพมากข้ึนในทุก
กลุ่มสินคา้ โดยเฉพาะเคร่ืองด่ืมท่ีมีน ้ าตาลต ่าหรือไม่มีน ้ าตาล ในขณะเดียวกนั ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ (E-Commerce) และร้านคา้
ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง มีการกระจายตัวของร้านค้าปลีกขนาดเล็กไปยงัต่างจังหวดัเพ่ิมข้ึน 
นอกจากน้ี การออกผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีความแปลกใหม่ สร้างความแตกต่างดา้นคุณประโยชน์และรสชาติจะเป็นส่ิงท่ีดึงดูดใจผูบ้ริโภค 
รวมถึงการใชบ้รรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มจะถูกเลือกซ้ือจากผูบ้ริโภคเป็นล าดบัแรก 

ในดา้นโอกาสทางธุรกิจ ปัจจยัดา้นสภาพอากาศท่ีมีแนวโนม้เขา้สู่ภาวะเอลนีโญ (El Niño) ส่งผลให้อุณหภูมิสูงข้ึน ซ่ึงคาดวา่จะ
สนบัสนุนการบริโภคเคร่ืองด่ืมให้เต็มท่ี อยา่งไรก็ดี ความทา้ทายของอุตสาหกรรมเผชิญกบัความผนัผวนของตน้ทุนและห่วงโซ่อุปทาน
จากสถานการณ์ความขัดแยง้ในตะวนัออกกลาง ซ่ึงส่งผลให้ราคาวตัถุดิบและพลงังานปรับตวัสูงข้ึน รวมถึงการแข่งขนัดา้นราคาท่ี
รุนแรง และภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัท่ีกระทบต่อก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภค ท าให้ผูบ้ริโภคหนัมาใหค้วามส าคญักบัความคุม้ค่ามากข้ึน ส่งผล
ใหสิ้นคา้ขนาดบรรจุภณัฑใ์หญ่ไดรั้บความนิยมเพ่ิมข้ึน 

จากขอ้มูล Nielsen ในปี 2568 แสดงให้เห็นวา่ ตลาดเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอลใ์นประเทศไทย มีการหดตวัทั้งในเชิงมูลค่าและ
เชิงปริมาณ โดยปรับลดลงร้อยละ ř.ŝ และร้อยละ Ś.ř ตามล าดบั โดยเฉพาะในกลุ่มนม และกลุ่มน ้ าอดัลม ในขณะท่ีบางกลุ่มเคร่ืองด่ืมยงั
สามารถเติบโตได ้เช่น กาแฟพร้อมด่ืม ซ่ึงเติบโตร้อยละ 5.8 ในเชิงมูลค่า และร้อยละ 4.4 ในเชิงปริมาณ กาแฟส าเร็จรูปเติบโตในเชิง
มูลค่า แต่ลดลงในเชิงปริมาณจากผลของการปรับราคาขาย และกลุ่มน ้ าด่ืมท่ียงัคงมีอตัราการเติบโตเลก็นอ้ย 

ในปี 2568 ตลาดชาพร้อมด่ืมมีมูลค่าตลาดรวม 17,630 ลา้นบาท หดตวัทั้งในเชิงมูลค่าและเชิงปริมาณท่ี ร้อยละ 5.15 และร้อยละ 
4.93 ตามล าดบั โดยในช่วงสองเดือนแรกของปี 2569 ตลาดชายงัคงหดตวัเล็กนอ้ย ซ่ึงบริษทัสามารถรักษาการเติบโตได้ดี โดยมีอตัรา
การเติบโตร้อยละ 0.8 โดดเด่นในช่องทางร้านสะดวกซ้ือ (CVS) ท่ีร้อยละ 28.1 จากความส าเร็จของการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ทั้งในดา้น
ขนาดบรรจุภณัฑแ์ละรสชาติ 

เป้าหมายการด าเนินงานขององคก์ร ประจ าปี 2569 

บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายรายไดจ้ากการขายเติบโตท่ีร้อยละ řŚ โดยมีอตัราก าไรขั้นตน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 24 และอตัราก าไรสุทธิท่ี
ร้อยละ 15 นอกจากน้ี บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากประเทศอินโดนีเซีย จ านวน 20 ลา้นบาท 

ในดา้นกลยุทธ์การเติบโต บริษทัฯ มุ่งเน้นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของแบรนด์ การสร้างยอดนิยมกบัผูบ้ริโภค (Brand 

Love) และการท าความร่วมมือกบัพนัธมิตร พร้อมทั้งเร่งขยายสัดส่วนรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ไม่ใช่ชา (Non-Tea) โดยเฉพาะน ้ าด่าง 
ซ่ึงตั้งเป้าการเติบโตอยา่งมีนยัส าคญั รวมถึงการขยายธุรกิจ OEM และการบุกตลาดส่งออกใหม่เพ่ิมเติม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการบริหารตน้ทุนอยา่งใกลชิ้ด โดยไดด้ าเนินการท าสัญญาจดัซ้ือวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ล่วงหน้า
ประมาณ 6 เดือน เพ่ือจ ากดัความผนัผวนของตน้ทุนในระยะสั้น ตลอดจนการมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการใชอ้ตัราก าลงัการผลิตเพ่ือให้เกิด
การประหยดัตน้ทุนต่อหน่วย รวมถึงมีมาตรการบริหารความเส่ียงดา้นห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือใหก้ารผลิตด าเนินไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

กลยทุธ์การตลาด 

 การสร้างแบรนด์อนัดบัหน่ึงในใจผูบ้ริโภค 

 การขยายพอร์ตสินคา้เพื่อสุขภาพ 

 การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีโดเด่นและมีความแตกต่าง ร่วมมือกบัพนัธมิตรต่างๆ ไดแ้ก่  
 



 

หนา้ 7 / 15 

 

1. แบรนด ์“อิชิตนั ชาด า โคลด ์บรูว”์ x “เขมจิรา ตอ้งรอด” ซ่ึงมีศิลปินทั้ง Ŝ คนร่วมเป็นแบรนดแ์อมบาสเดอร์ 

2. แบรนด ์“อิชิตนั กรีนที x “เจ้ียนชา” (Jian Cha) ออกผลิตภณัฑช์าจีนระดบัพรีเมียมท่ีเตรียมเปิดตวัช่วงปลายไตรมาส Ś/ŚŝŞš  
3. แบรนด ์“อิชิตนั กรีนที” x หมีคุมะมง (Kumamon) จากจงัหวดัคุมาโมโตะ ประเทศญ่ีปุ่น ออกผลิตภณัฑช์าเขียวรสแตงโมคุมาโมโตะ  
4. แบรนด ์“เยน็เยน็” x “ไทยโคโค่” (Thai Coco) ออกผลิตภณัฑน์ ้ าจบัเล้ียงสมุนไพร řŚ ชนิด ผสมความหวานจากน ้ ามะพร้าวแท ้

5. แบรนด์ “ชิซึโอกะ” จากจงัหวดัชิซึโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น ออกผลิตภณัฑใ์หม่ Ś รสชาติ ไดแ้ก่ ฟลชั ที (Flush Tea) ท่ีผลิตจากใบชา
ตน้ฤดูของปี ŚŝŞš และ ชิซึโอกะ โฮจิฉะ โกลเดน โรสต ์เพ่ือตอกย  ้าแบรนด์อนัดบั ř ในกลุ่มชาพรีเมียม 

6. แบรนด ์“ตนัซนัซู” รสองุ่นเคียวโฮ เกาหลี ซ่ึงเวางจ าหน่ายท่ีเซ่เวน่ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัในตลาดเคร่ืองด่ืมอดัลมไดดี้ 

การด าเนินธุรกิจท่ีประเทศอินโดนีเซีย (JV) 

ในปี ŚŝŞŠ บริษทัฯ เติบโตทั้งในเชิงมูลค่าและปริมาณ ดว้ยรายไดจ้ากการขาย 1,552 ลา้นบาท เติบโตร้อยละ 4.4 และปริมาณการ
ขายเติบโตร้อยละ 6 โดยเติบโตหลกัมาจากช่องทางร้านคา้ปลีกแบบดั้งเดิม ในขณะท่ีแบรนดมี์ความแขง็แกร่งและมีการรับรู้เพ่ิมข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะในกลุ่มผลิตภณัฑช์านม 

การส่งออก และ การรับจา้งผลิต (OEM) 

ในปี ŚŝŞš บริษทัฯ มีแผนขยายตลาดส่งออกไปยงัตลาดใหม่ เช่น มาเลเซีย โดยเฉพาะผลิตภณัฑน์ ้ าด่าง เพื่อทดแทนตลาดเดิมท่ี
ได้รับผลกระทบจากประเด็นด้านภูมิรัฐศาสตร์ อย่างไรก็ดี ส าหรับธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) ยงัคงเป็นหน่ึงในปัจจัยส าคัญท่ีช่วย
สนบัสนุนรายไดแ้ละการใชก้ าลงัการผลิต โดยบริษทัฯ มีแผนขยายฐานลูกคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ือง   

จากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในประเด็นขอ้สงสัย ตลอดจนเสนอแนะขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นมีขอ้ซกัถาม ดงัน้ี 

1. นายสมัฤทธ์ิ นวจองพนัธ์ ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่  
1.1 ค าถาม: สาเหตุท่ียอดลูกหน้ีการคา้กลุ่มคา้งช าระไม่เกิน ś เดือน ปรับตวัเพ่ิมข้ึนกวา่ ŝŘŘ ลา้นบาท มีปัจจยัหลกัมาจากลูกคา้

กลุ่มรายใหญ่หรือรายยอ่ย ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารมีมุมมองต่อแนวโนม้ของสถานการณ์ดงักล่าวในระยะถดัไปอยา่งไร 

 ค าตอบ: นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบัญชีและการเงิน  ช้ีแจงว่า ยอดลูกหน้ีการคา้ดงักล่าว เป็น
ลูกหน้ีรายใหญ่ท่ีขอเล่ือนการช าระเงินจากเดือนธนัวาคม 2568 มาเป็นตน้เดือนมกราคม 2569 ซ่ึงไดช้ าระเรียบร้อยแลว้ 

1.2  ค าถาม: บริษทัฯ ก าลงัเผชิญกบัความทา้ทายหรืออุปสรรคท่ีส าคญัดา้นใดบา้งในปัจจุบนั และมีแนวทางหรือกลยทุธ์ในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งไร 

 ค าตอบ: นายตนั ภาสกรนที กรรมการผูอ้  านวยการ กล่าวว่า สถานการณ์ความท้าทายในปัจจุบนัเป็นผลกระทบในวงกวา้งจาก
ความขัดแยง้ระหว่างประเทศและราคาพลงังานท่ีปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงส่งผลต่อภาคธุรกิจทั่วโลก อย่างไรก็ดี เช่ือว่าสถานการณ์
ดงักล่าวจะคล่ีคลายลงไดใ้นระยะเวลาอนัสมควร ทั้ งน้ี บริษทัฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการตน้ทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพภายใน
องคก์ร โดยมีการปรับลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น ในฐานะกรรมการผูอ้  านวยการ (CEO) จึงขอปรับลดค่าตอบแทนของตนเองเป็นการ
ชัว่คราว เพ่ือสะทอ้นความมุ่งมัน่และสร้างความตระหนักร่วมกนัภายในองค์กร พร้อมกนัน้ี บริษทัฯ จะมองหาโอกาสใหม่เพ่ือ
ปรับตวัและสร้างการเติบโตในระยะยาว โดยเช่ือมัน่วา่จะสามารถผา่นพน้สถานการณ์ดงักล่าวไดด้ว้ยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

1.3  ค าถาม: ประสิทธิภาพการผลิตในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร ภายใตบ้ริบทท่ีเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่มีอายกุารใชง้านมากกวา่ řŘ ปี ทั้งน้ี
ฝ่ายบริหารมีแผนงานในการปรับปรุงหรือทดแทนเคร่ืองจกัร รวมถึงงบประมาณการลงทุนในส่วนดงักล่าวอยา่งไร 

 ค าตอบ: นายตนั ภาสกรนที กรรมการผูอ้  านวยการ กล่าววา่ แมเ้คร่ืองจกัรของบริษทัจะมีอายกุารใชง้านท่ียาวนาน แต่สามารถ
ใชง้านไดอ้ยา่งนอ้ย 25 ปี โดยมีการบ ารุงรักษาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง จึงยงัคงมีประสิทธิภาพในการผลิตในระดบัสูง 
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1.4  ค าถาม: มุมมองของฝ่ายบริหารต่อสภาวะการแข่งขนัในตลาดชาพร้อมด่ืมในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร และมีการเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมหรือความตอ้งการของผูบ้ริโภคจากช่วงท่ีผา่นมาในลกัษณะใด 

 ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนันทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงว่า ตลาดชาพร้อมด่ืมในประเทศไทยมี
ขนาดตลาดใหญ่เป็นอนัดบั 6 และมีอตัราการเติบโตสูงสุดติดต่อกนัเป็นเวลา 3 ปี โดยคาดวา่จะสามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
ในลกัษณะเดียวกบักลุ่มน ้ าอดัลมและน ้ าด่ืม ทั้งน้ี แนวโน้มผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์ขนาดใหญ่ รวมถึงเคร่ืองด่ืมชาเพื่อสุขภาพ
และน ้ าตาลต ่า มีแนวโนม้ไดรั้บความนิยมเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2. นางสาวจนัทรวรรณ จรูญธรรม ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ บริษทัฯ มีแนวทางหรือโอกาสในการลดความหนาหรือน ้ าหนกั
ของบรรจุภณัฑข์วดในอนาคตหรือไม่ และมีแผนด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม กล่าววา่ บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการศึกษาและทดลอง เพ่ือ
ลดความหนาและน ้ าหนักของขวด อยา่งไรก็ดี อาจยงัไม่เห็นผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมในระยะสั้น ทั้งน้ี หากมีความคืบหน้า บริษทัฯ
จะแจง้ใหท้ราบต่อไป 

3. นายสมเจตน์ เตชะอินทราวงศ ์ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่  
3.1  ค าถาม: จากการตั้ งเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท ได้พิจารณาผลกระทบจากต้นทุนท่ีปรับเพ่ิมข้ึนอนัเน่ืองมาจาก

สถานการณ์ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางแลว้หรือไม่ 

 ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม กล่าววา่ การตั้งเป้าหมายการด าเนินงานของ
บริษทัไดพิ้จารณาผลกระทบภายใตส้มมติฐานว่าสถานการณ์ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางจะไม่ยืดเยื้อ อย่างไรก็ดี หาก
สถานการณ์ดงักล่าวยดืเยื้อหรือรุนแรงข้ึน บริษทัฯ จะพิจารณาปรับเป้าหมายอีกคร้ัง ทั้งน้ี ในไตรมาส 1/2569 บริษทัฯ ยงัไม่ได้
รับผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั และเร่ิมเห็นผลกระทบบางส่วนในไตรมาส 2/2569 

3.2 ค าถาม: ตน้ทุนค่าขนส่งและตน้ทุนบรรจุภณัฑใ์นปี ŚŝŞŠ คิดเป็นสดัส่วนเท่าใดต่อโครงสร้างตน้ทุนรวมของบริษทั 

 ค าตอบ: นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน  ช้ีแจงวา่ บริษทัฯ มีตน้ทุนบรรจุภณัฑ์และ
ตน้ทุนค่าขนส่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 36 และร้อยละ 0.7 ของตน้ทุนรวม ตามล าดบั 

3.3  ค าถาม: แนวโนม้การปรับเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนค่าขนส่งและตน้ทุนบรรจุภณัฑใ์นช่วงคร่ึงปีหลงัของปี ŚŝŞš เป็นอยา่งไร บริษทัฯ 
มีแนวทางบริหารจดัการอยา่งไร รวมถึงสามารถบริหารจดัการสินคา้ใหเ้พียงพอต่อการจ าหน่ายไดต้ลอดทั้งปีหรือไม่ 

 ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ บริษทัฯ ไดท้ างานอยา่งใกลชิ้ดผูจ้ดัหา
วตัถุดิบ โดยขอให้ความเช่ือมัน่ว่าในปัจจุบนับริษทัฯ ยงัมีวตัถุดิบเพียงพอต่อการผลิต แมว้า่ผูจ้ดัหาวตัถุดิบบางรายมีการขอ
ปรับข้ึนราคา อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือจากพนัธมิตรทางการคา้เป็นอยา่งดี เนน้ย  ้าการปรับข้ึนราคาเท่าท่ีจ าเป็น 
และพยายามรักษาระดบัตน้ทุนเดิมใหน้านท่ีสุด 

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

นายสรกล อดุลยานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กล่าวรายงานวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบ
บญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั “KPMG” เพื่อพิจารณางบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2568 

ซ่ึงมีขอ้สรุปดงัน้ี 
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ประการท่ี 1 งบการเงินน้ีแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและ กระแสเงินสดถูกตอ้งตามท่ี  ควรในสาระส าคญัตามหลกั
มาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

ประการท่ี 2 งบการเงินน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงภาพรวมผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา ทั้งรายได ้ค่าใชจ่้าย เปรียบเทียบระหวา่ง
ปี 2568 กบัปี 2567 ส าหรับรายละเอียดงบการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาแลว้ในแบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code จึงขอเสนอให้ที่ประชุมอนุมตัิงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงักล่าว 

จากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในประเด็นขอ้สงสัย ตลอดจนเสนอแนะขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ทั้งน้ี ไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม จึงไดข้อมติใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและออกเสียงลงคะแนน 

 มตทิีป่ระชุม 

ท่ีประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี śř ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

มต ิ คะแนนเสียง คดิเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 811,751,169 99.9987 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 10,000 0.0012 

รวม 811,761,169 100.0000 

 

วาระที ่4    พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธิ และ การจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน กล่าวรายงานวา่ บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลงัการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ดี 
บริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีแตกต่างไปจากน้ีก็ได ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง
ของบริษทัฯ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษทั ในปี 2568 บริษทัฯ มี
ก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 1,327.6 ลา้นบาท ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษทั 
ขอ้ 50 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัฯ ไม่ตอ้ง
ตั้งส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากทุนส ารองของบริษทัฯ มีจ านวนครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ตั้งแต่ปี 2558 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2568 ในอตัราหุ้นละ ř.1Ř บาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวด
วนัท่ี ř มกราคม - 30 มิถุนายน 2568 ไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท จ านวน 715 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2568 ทั้งน้ี คงเหลือ
เงินปันผลจ่ายส าหรับงวดวนัท่ี ř กรกฎาคม - śř ธนัวาคม ŚŝŞ8 ในอตัราหุ้นละ Ř.ŝ5 บาท จ านวน 715 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราเงิน
ปันผลต่อก าไรสุทธิเท่ากบัร้อยละ 107.7 โดยคณะกรรมการมีมติก าหนดรายช่ือผูถ้ือหุ ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลและมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้นฯ (Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2569 

จากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในประเด็นขอ้สงสัย ตลอดจนเสนอแนะขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ทั้งน้ี ไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม จึงไดข้อมติใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและออกเสียงลงคะแนน 
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 มตทิีป่ระชุม 

ท่ีประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิ และการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มต ิ คะแนนเสียง คดิเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 811,747,169 99.9982 

ไม่เห็นด้วย 10,100 0.0012 

งดออกเสียง 3,900 0.0004 

รวม 811,761,169 100.0000 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระในปี 2569 

นางสาวเพชรชมพู เทพพิพิธ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กล่าวรายงานว่า เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระและช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2569 ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยแจง้ข่าวผ่านเวบ็ไซตข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือช่ือบุคคลเพ่ือเขา้
รับการพิจารณาในคร้ังน้ี และเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ในวาระน้ีจะมีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลตามขอ้บงัคบั
บริษทั ขอ้ท่ี 18 ซ่ึงก าหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู่ทั้งหมด โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระอาจเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวด 4 
การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 41 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเร่ืองใดผูถื้อหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ส าหรับในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นางอิง ภาสกรนที    กรรมการ 

2. นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ   กรรมการ 

3. ดร.รัญชนา รัชตะนาวนิ   กรรมการอิสระ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมพิจารณาไดด้ าเนินการ
ตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาความเหมาะสมและค านึงถึงคุณสมบติัตามกฎหมาย คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ และผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมา ซ่ึงผลปรากฎว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบใหเ้ลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง  

ทั้ งน้ี ภายหลงัการเลือกตั้งกรรมการตามท่ีเสนอ บริษทัฯ มีจ านวนกรรมการรวมทั้ งส้ิน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดไว ้โดยรายละเอียดประวติักรรมการท่ีเสนอเลือกตั้งปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซ่ึง
ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

จากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในประเด็นขอ้สงสัย ตลอดจนเสนอแนะขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ทั้งน้ี ไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม จึงไดข้อมติให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัและออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
และไดแ้จง้ผลการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบเป็นรายบุคคล 
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 มตทิีป่ระชุม 

ท่ีประชุมโดยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง จ านวน 3 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง รวม คะแนนเสียง ร้อยละ คะแนนเสียง ร้อยละ คะแนนเสียง ร้อยละ 

5.1  นางอิง ภาสกรนที 

(กรรมการ) 
788,169,924 97.0938 23,587,245 2.9056 4,000 0.0004 811,761,169 

5.2  นายธนพนัธุ์ คงนนัทะ       
(กรรมการ) 

811,757,169 99.9995 0 0.0000 4,000 0.0004 811,761,169 

5.3  ดร.รัญชนา รัชตะนาวนิ 

(กรรมการอิสระ) 
811,244,623 99.9363 512,546 0.0631 4,000 0.0004 811,761,169 

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวนิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กล่าวรายงานวา่ ขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ซ่ึงไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีกระบวนการท่ี
โปร่งใส ค านึงถึงภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมเปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกนั 
รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ต าแหน่ง 

ปี 2568 ปี 2ŝŞ9 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบีย้ประชุม  
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม  
(บาท/คร้ัง) 

1.1  ค่าตอบแทนประจ ารายเดือนและเบีย้ประชุม 

ประธานกรรมการบริษทั 45,000 - 45,000 - 

กรรมการบริษทั 35,000 - 35,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 45,000 - 45,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 35,000 - 35,000 - 

ประธานกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ - 15,000 - 15,000 

กรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ - 15,000 - 15,000 

1.2  สิทธิและผลประโยชน์อ่ืนใด ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม  
วงเงินค่าใช้จ่ายไม่เกิน ř5,000 บาทต่อคน 

ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม  
วงเงินค่าใช้จ่ายไม่เกิน 16,ŘŘŘ บาทต่อคน 

หมายเหตุ 

1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษทั จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัหรือกรรมการชุดยอ่ยอีก 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น และ จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะ ประธาน
กรรมการบริษทั หรือ กรรมการของบริษทัอีก 

3. กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทัหรือกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความย ัง่ยนื 

2. เงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 

เงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569 จ านวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท โดยมอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรใหแ้ก่ กรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และเลขานุการของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละท่านตามความเหมาะสม 
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จากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในประเด็นขอ้สงสัย ตลอดจนเสนอแนะขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ทั้งน้ี ไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม จึงไดข้อมติใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและออกเสียงลงคะแนน 

 มตทิีป่ระชุม 

ประชุมโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน มีมติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มต ิ คะแนนเสียง คดิเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 811,753,469 99.9990 

ไม่เห็นด้วย 100 0.0000 

งดออกเสียง 7,600 0.0009 

รวม 811,761,169 100.0000 

 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน กรรมการตรวจสอบ กล่าวรายงานว่า ขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ท่ีผา่นมาผูส้อบบญัชีจากบริษทั 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด หรือ “KPMG” มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ในงานสอบบัญชี มีมาตรฐานการ
ตรวจสอบในระดบัสากล เป็นอิสระ มีความต่อเน่ืองในการตรวจสอบบญัชีและทราบขอ้มูลของบริษทัเป็นอยา่งดี นอกจากน้ี สามารถให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ คุณภาพการตรวจสอบเป็นท่ีน่าพอใจ ส่งมอบงานไดต้รงเวลาและรวดเร็ว จึงเห็นสมควรแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีจาก KPMG รายเดิม เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2569 ทั้งน้ี ส าหรับบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้สามารถ
จดัท างบการเงินไดท้นัตามระยะเวลา โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สิงห์สุขสวสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6112 

 (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 3 ปี (ปี 2566 - 2568))  และ/หรือ 

2. นางสาวนารีวรรณ ชยับนัทดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9219 

  (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 5 ปี (ปี 2561 - 2565))  และ/หรือ 

3. นางสาวสุจิตรา มะเสนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8645 

  (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 1 ปี (ปี 2560)) 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้น ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัร่วม กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่แต่อย่างใด และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีเพ่ิมเติมได้ตามท่ี
เห็นสมควรในกรณีท่ีบริษทัมอบหมายให้ผูส้อบบญัชีด าเนินการอ่ืนใด ดงัน้ี 

ประเภทค่าตอบแทน 

(หน่วย : บาท/ปี) 

ปี 2ŝŞş ปี 2ŝŞ8 ปี 2ŝŞš 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชีบริษทัฯ (Audit Fee) 3,150,000 3,200,000 3,200,000 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) * 105,000 100,900 N/A 

 หมายเหตุ: * ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าสอบบัญชีที่จะเกิดขึน้ระหว่างการให้บริการแก่บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ซ่ึงหากมีค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เกิดขึน้ในระหว่างปี ให้เป็นไปตามท่ีเกิดขึน้จริงและอยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  
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 จากนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในประเด็นขอ้สงสัย ตลอดจนเสนอแนะขอ้คิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ทั้งน้ี ไม่มีขอ้ซกัถามเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม จึงไดข้อมติใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและออกเสียงลงคะแนน  

 มตทิีป่ระชุม 

ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

มต ิ คะแนนเสียง คดิเป็นร้อยละ 

เห็นด้วย 811,595,869 99.9796 

ไม่เห็นด้วย 165,300 0.0203 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 811,761,169 100.0000 

 

วาระที ่8 วาระอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นในท่ีประชุมซกัถาม ตลอดจนแสดงความคิดเห็นเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทั หรือ
เสนอเร่ืองอ่ืนใดเขา้มาพิจารณา ซ่ึงมีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถาม ดงัน้ี 

1. นายกริช วิสราญกุล ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ ราคาพลาสติกท่ีปรับตวัเพ่ิมข้ึนส่งผลให้ตน้ทุนต่อขวดพลาสติกเพ่ิมข้ึน
ประมาณเท่าใด 

 ค าตอบ: นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา่ ตน้ทุนในไตรมาส 1/2569 ยงัไม่ไดรั้บ
ผลกระทบดงักล่าว ในขณะท่ีแนวโนม้การเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนในไตรมาส 2/2569 ยงัไม่ชดัเจน บริษทัฯ จึงขอพิจารณาขอ้มูลภาพรวม
ของไตรมาส 2/2569 ก่อน จึงจะสามารถประมาณเมินอตัราการปรับข้ึนของตน้ทุนไดต้่อไป 

2. นางอโณทัย พงษ์ศรีทัศน์ ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามว่า ราคาพลาสติกท่ีปรับตวัสูงข้ึน บริษทัฯ มีแนวทางบริหารจดัการ
อยา่งไร มีแผนปรับราคาสินคา้ในสดัส่วนเท่าใด และตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนดงักล่าวคาดวา่จะเร่ิมสะทอ้นในผลการด าเนินงานไตรมาสใด 

 ค าตอบ: นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน ช้ีแจงวา่ ผลกระทบจากตน้ทุนท่ีปรับเพ่ิมข้ึนในไตร
มาส 2/2569 ยงัไม่ปรากฏอยา่งมีนยัส าคญั โดยบริษทัขอรอพิจารณาภาพรวมอีกคร้ังก่อนประเมินผลกระทบเพ่ิมเติม 

3. นางสาวณฐัภทัร เหมน็บู่ ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ 
3.1  ค าถาม: บริษทัฯ มีแนวโน้มท่ีจะน าเคร่ืองด่ืมชาไทยท่ีไดรั้บความนิยมในประเทศอินโดนีเซียเขา้มาท าตลาดในประเทศไทย

หรือไม่ 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ เน่ืองจากผลิตภณัฑช์าไทยท่ีจ าหน่ายใน
ประเทศอินโดนีเซียไดรั้บการพฒันารสชาติใหส้อดคลอ้งกบัความชอบของผูบ้ริโภคในทอ้งถ่ิน จึงไม่สามารถน ามาจ าหน่ายใน
ประเทศไทยไดโ้ดยตรง ทั้งน้ี บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการพฒันารสชาติใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคในประเทศไทย 

3.2 ค าถาม: บริษทัฯ มีแผนการลงทุนในช่วง 1–2 ปีขา้งหน้าอย่างไร จะมีโครงการลงทุนส าคัญหรือไม่ และขนาดเงินลงทุน
โดยประมาณเป็นเท่าใด 

ค าตอบ: นายอภิชาติ สุขจิรวฒัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน กล่าววา่  บริษทัฯ ยงัไม่มีแผนการลงทุนใดๆ 

 



 

หนา้ 14 / 15 

 

4. นางสาวจนัทรวรรณ จรูญธรรม ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ 
4.1  ค าถาม: มีโอกาสท่ีวตัถุดิบ PET และ rPET จะขาดแคลนจนส่งผลกระทบต่อการผลิตของบริษัทในปีน้ีหรือไม่ บริษทัฯ 

ด าเนินการล็อกราคาต้นทุนไวถึ้งช่วงเวลาใด และแนวโน้มราคาจะเป็นอย่างไร รวมถึงมีแนวทางในการบริหารจัดการ
ผลกระทบจากตน้ทุนดงักล่าวอยา่งไร 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ ในช่วง 6 เดือนแรกของปี บรรจุภณัฑ ์
PET และ rPET ไม่มีแนวโนม้ขาดแคลน โดยบริษทัไดรั้บการสนบัสนุนดา้นปริมาณและราคาตน้ทุนจากพนัธมิตรทางธุรกิจ
เป็นอยา่งดี แมอ้าจมีการปรับข้ึนราคาในระดบัท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ตน้ทุนในส่วนของฝาขวดและพรีฟอร์มมีการปรับเพ่ิมข้ึนเพียง
เล็กนอ้ยจากแรงกดดนัดา้นราคาพลงังาน โดยบริษทัจะมุ่งเนน้การบริหารจดัการค่าใชจ่้ายภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(lean operation) เพ่ือชดเชยการเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนวตัถุดิบดงักล่าว 

4.2  ค าถาม: ความคืบหน้าการก่อสร้างโรงงานของบริษทั ฮอนชวน จ ากดั เป็นอยา่งไร คาดวา่จะแลว้เสร็จเม่ือใด และจะสามารถ
ช่วยลดผลกระทบดา้นตน้ทุนวตัถุดิบหรือค่าขนส่งไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม กล่าววา่ คาดวา่จะเร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย ์ได้
เร็วท่ีสุดภายในไตรมาส 3/2569 ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับแผนการผลิตไดดี้ยิง่ข้ึน 

4.3  ค าถาม: อตัราการใชก้ าลงัการผลิต (Utilization Rate) ในไตรมาส ř/ŚŝŞš เป็นเท่าใด และแนวโนม้ส าหรับไตรมาส Ś/ŚŝŞš 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ อตัราการใชก้ าลงัการผลิตในไตรมาส 
1/2569 อยูท่ี่ร้อยละ 64 และตั้งเป้าหมายขยบัข้ึนเป็นร้อยละ 68 ในไตรมาส 2/2569 

4.4  ค าถาม: ภายในปีน้ี บริษทัฯ มีลูกคา้รับจา้งผลิต (OEM) รายใหม่หรือไม่ 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ ภายในปีน้ี จะมีลูกคา้ OEM จ านวน Ś ราย 

5. นายทวีศกัด์ิ รามนัฎ ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ บริษทัฯ มีมุมมองต่อการเติบโตของตลาดกาแฟพร้อมด่ืมอย่างไร และมี
แผนเขา้สู่ตลาดดงักล่าวหรือไม่ 

 ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ ตลาดกาแฟพร้อมด่ืมมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงทั้ง
ในดา้นมูลค่าและราคา โดยบริษทัอยูร่ะหวา่งการศึกษาโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการเขา้ร่วมตลาดดงักล่าว 

6. นายณฐัชาต ค าศิริตระกลู ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ 
6.1  ค าถาม: ขอเสนอให้บริษทัฯ พิจารณาปรับระยะเวลาการข้ึนเคร่ืองหมาย XD หลงัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อลด

ช่วงเวลาห่างกบัวนัจ่ายเงินปันผลใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

ค าตอบ: นางสาวจินดา สงรอด เลขานุการบริษทั กล่าววา่ บริษทัฯ ขอรับขอ้แนะน าดงักล่าวไวพิ้จารณา 

6.2  ค าถาม: อตัราการใชก้ าลงัการผลิตเฉล่ียในปัจจุบนัอยูที่่ระดบัเท่าใด เป้าหมายทั้งปีเป็นเท่าใด และหากตน้ทุนวตัถุดิบและ
บรรจุภณัฑท์รงตวัถึงส้ินปี บริษทัจ าเป็นตอ้งมีอตัราการใชก้ าลงัการผลิตขั้นต ่าท่ีระดบัใดเพ่ือชดเชยตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึน 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนนัทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงวา่ บริษทัประเมินวา่อตัราการใชก้ าลงัการ
ผลิตขั้นต ่าควรอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 70 จึงจะสามารถช่วยชดเชยตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนได ้

6.3  ค าถาม: ตน้ทุนการผลิตในประเทศอินโดนีเซียท่ีปรับตวัสูงข้ึนส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานอยา่งไร และเหตุใดบริษทัฯ 
จึงยงัไม่ปรับเป้าหมายการส่งกลบัก าไร 

ค าตอบ: นายธนพนัธ์ุ คงนันทะ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม ช้ีแจงว่า บริษทัสามารถตรึงราคาตน้ทุนใน
ประเทศอินโดนีเซียไดย้าวนานกวา่ประเทศไทย จึงยงัคงเป้าหมายการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากธุรกิจร่วมไวท่ี้ 20 ลา้นบาท 
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