
                                  เอกสารแนบ 3 

หนา้ 1 ของ 5 
 

ประวตัิของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

ช่ือ – นามสกุล นางอิง  ภาสกรนที 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 
อายุ  (ณ วนัประชุม AGM) 55 ปี 
สัญชาติ ไทย 
วันทีเ่ร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท วนัที่ 3 กรกฎาคม 2556 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 11 ปี* 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การเงิน), มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประวัติการฝึกอบรม 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 12/2004), Director Certification Program (DCP 44/2004), Family Business 

Governance (FBG 6/2016), ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG 8/2025), โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Hot Issue for Directors, “Climate Governance” โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Coaching for Leadership รุ่นท่ี 1  
ประวัติการท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 

2565 – ปัจจุบนั 
  
 
2556 – ปัจจุบนั 
2556 – 2563 

รองประธานกรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื/ กรรมการบริหาร,  
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
รองกรรมการผูอ้  านวยการ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการธรรมาภิบาล/ กรรมการบริหาร,  
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
 บริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   -  ไม่มี 
 กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

2565 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2544 – ปัจจุบนั 

กรรมการ, บริษทั แทงคก้ิ์ว เซอร์วสิ จ  ากดั 
กรรมการ, บริษทั ตนัแอนดต์นั ศรีราชา แอสเซ็ท จ ากดั 
กรรมการ, บริษทั ดีเอสที แอสเซ็ท จ ากดั 
ผูพ้ิพากษาสมทบ, ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
กรรมการ, บริษทั ทีวนั บิวด้ิง จ  ากดั 
กรรมการ, บริษทั กลว้ย กลว้ย จ ากดั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 4.62  (ตนเอง: จ านวน 60,000,000 หุน้) 

จ านวนหุ้นท่ีเพิม่ขึน้ (ลดลง) ในปี 2568 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร คู่สมรสของ นายตนั  ภาสกรนที 

การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกีย่วเน่ือง หรือ  
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

 



                                  เอกสารแนบ 3 

หนา้ 2 ของ 5 
 

ข้อพพิาททางกฎหมายในรอบ 10 ปี ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 
 คณะกรรมการบริหาร 

1/1 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
7/7 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
3/3 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
4/4 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
3/3 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
15/15 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 

หมายเหตุ:  

นางอิง ภาสกรนที ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2563 และกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 3 

หนา้ 3 ของ 5 
 

ประวตัิของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

ช่ือ – นามสกุล นายธนพนัธุ์  คงนนัทะ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 
อายุ (ณ วนัประชุม AGM) 51 ปี 
สัญชาติ 
วันทีเ่ร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ไทย 
วนัที่ 3 กรกฎาคม 2556 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 13 ปี 
ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (บริหารธุรกิจเกษตร), สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ประวัติการฝึกอบรม 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 106/2013), Risk Management Program for Corporate Leaders  (RCL 5/2016), 

Board Matters and Trends (BMT 4/2017), สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร What Board Needs to Know about Digital Assets 2/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

ประวัติการท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 
2556 – ปัจจุบนั  
 

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการบริหาร/  
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจเคร่ืองด่ืม, 
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
 บริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   -  ไม่มี 
 กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  ร้อยละ 0.45  (ตนเอง: จ านวน 5,900,000 หุน้) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกีย่วเน่ือง หรือ  
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

ข้อพพิาททางกฎหมายในรอบ 10 ปี ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริหาร 

1/1 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
7/7 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
4/4 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
15/15 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 

 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 3 

หนา้ 4 ของ 5 
 

ประวตัิของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

ช่ือ – นามสกุล ดร. รัญชนา  รัชตะนาวนิ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
อายุ (ณ วนัประชุม AGM) 56 ปี 
สัญชาติ 
วันทีเ่ร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ไทย 
วนัที่ 27 เมษายน 2566 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 3 ปี 
ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาธุรกิจระหวา่งประเทศ, สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซีย 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (บริหารธุรกิจ), Salem State University, Massachusetts, U.S.A. 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินและการธนาคาร), มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (การบญัชี), กรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 61/2007), โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Director Forum 2025: Future - Ready Boards: Board Nomination and Compensation Strategies, โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร SET Sustainability Forum 1/2025, “ยกระดบัความเช่ือมัน่ตลาดทุนไทยดว้ยมาตรฐานการตรวจสอบใหม่ระดบัสากล”, 

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 หลกัสูตร Insight in SET: ID & AC Focus รู้รอบเพื่อการเติบโตและยัง่ยนืในตลาดทุน ปี 2568, โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 หลกัสูตร Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency 3/2025, 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลกัสูตร Hot Issue for Directors: Empowering Boards, Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights รุ่นท่ี 1/2024,  

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 หลกัสูตร Director’s Briefing 1/2024 Webinar: ESG Integration for Sustainable Business Success, โดยตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 
 “Strategic CFO in Capital Markets Program 6/2018”, โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 Certified Professional Qualification: สาขาวชิาชีพอุตสาหกรรมดิจิทลั สาขาความมัน่คงปลอดภยัทางดิจิทลัและส่วนบุคคล 

อาชีพนกัจดัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ระดบั 5, โดยสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ (องคก์รมหาชน) 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Certified ICDL PDPA Data Protection โดย ICDL Asia 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Certified Professional Marketer: CPM (Asia) by Asia Marketing Federation 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Certified Professional Marketer: CPM (Asia Pacific) by Asia Pacific Marketing Federation 
ประวัติการท างาน (5 ปีย้อนหลงั) 

2567 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
 
2566 – 2567 
2564 – 2567 
2551 – 2564 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื, 
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ, บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์เอน็เนอร์ยี ่คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

 



                                  เอกสารแนบ 3 

หนา้ 5 ของ 5 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ อ่ืนๆ ในปัจจุบัน 
 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   -  ไม่มี 
 กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  

2565 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 
 
2553 - ปัจจุบนั 
2549 - ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษาการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
กรรมการ, บริษทั ไอ อาร์ อาร์ จ  ากดั 
อาจารยพ์ิเศษวชิานโยบายทางการเงินและการบริหารการเงิน หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
คณะบญัชี, มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
ท่ีปรึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล และการเงินธุรกิจ 
ท่ีปรึกษาดา้นการเงินและธุรกิจ การจดัการใบอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิทรัพยสิ์นทางปัญญา 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกีย่วเน่ือง หรือ  
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

ข้อพพิาททางกฎหมายในรอบ 10 ปี ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 
 การประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 

1/1 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
7/7 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
4/4 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
3/3 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
3/3 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 
1/1 คร้ัง  (ร้อยละ 100) 

 

 


