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ประกาศ ที่ 027/2562 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง     

บริษัท  อชิตัิน กรุ๊ป  จาํกัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง) 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการ บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ตระหนกัถงึความสําคญัของการควบคมุปัจจยั

เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย

กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทบทวนและตรวจติดตามปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบด้านต่างๆ             

ของบริษัทฯ กฎบตัรนีจ้ดัทําขึน้เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความเข้าใจตรงกนัเก่ียวกับวตัถุประสงค์ 

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้อง กําหนด ประเมิน และ ติดตามความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและรายงาน

ผลปฏิบติังานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

2. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อยหนึ่ง                

1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2.2  กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแต่งตัง้เลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง            

โดยอาจเป็นผู้บริหารสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร            

ซึง่บคุคลดงักลา่วต้องมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวข้องกบังานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่ง                

คราวละ 3 ปี เม่ือพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

3.2 การลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแจ้งต่อประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ล่วงหน้า 

อย่างน้อย 30 วนั 

3.3  กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ 3.2 

ได้แก่  การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก การถูกถอดถอน หรือเหตุอ่ืนใด                             

ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

หลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์         



หน้า 2 จาก 3 

แห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกําหนด เป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

ได้กําหนดไว้ในกฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่ตนเข้ามาแทน 

 

4. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

4.1  พิจารณา กําหนด อนมุติั นโยบาย วตัถปุระสงค์ และ กรอบการบริหารความเสี่ยงตามหลกัการบริหาร  ความ

เสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร หรือ COSO ERM 2017 โดยให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของ

ธุรกิจ (Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบติัการ (Operational Risk) เป็นต้น เพ่ือเป็นกรอบการ

ปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานในองค์กรให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกนัและสอดคล้องกบัเป้าหมายและกลยทุธ์ของธุรกิจ  

4.2  กํากับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยทัง้ภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลให้  

บริษัทฯ ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่กําหนดไว้และมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึน้ของ

ความเสี่ยงท่ีได้ระบุไว้เพ่ือจัดลําดบัความเสี่ยงและเลือกใช้วิธีจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม รวมถึง

การกําหนดแนวทางนโยบายและกระบวนการในการควบคุมและลดความเสี่ยงดงักล่าว 

4.3  ด ูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน ทบทวน นโยบาย แผนจัดการความเสี ่ยง กรอบการบริหาร             

ความเสี ่ยงองค์กร คู่มือการบริหารความเสี ่ยง และ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงทุกปี     

เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับ

สภาพการดําเนินธุรกิจในภาพรวมพร้อมติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยง

ของบริษัทฯ 

4.4  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประสานงานกับประธานกรรมการตรวจสอบในการสนับสนุนงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการสอบทานความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าท่ีท่ีระบุไว้ใน             

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 

4.6  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

5. การประชุม 

5.1  ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมเกินกึ่งหนึ่ง จึงจะครบ

เป็นองค์ประชมุ 
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5.3  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้                 

กรรมการท่ีอยู่ในท่ีประชมุเลือกกรรมการหนึง่ท่านเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุในครัง้นัน้ๆ 

5.5  มติท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าประชุมครบองค์

ประชมุ 

5.6  วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้า 7 วนั       

ก่อนการประชมุ        

 

6. การรายงานผลการปฏบิัตกิาร 

6.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายงานผลการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ  4 ครัง้ 

6.2  ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานให้ผู้ ถือหุ้ นทราบในรายงานประจําปีและแบบแสดงข้อมูล

ประจําปีถงึการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

  

จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

    

                     ……………………………….. 

                                       (ตนั ภาสกรนที) 

                      ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 


