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ประกาศ ที่ 026/2562  

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

บริษัท  อิชตินั กรุ๊ป  จาํกดั (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง) 

 

1.   วัตถุประสงค์   

คณะกรรมการ บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) เห็นควรให้กําหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเพ่ือรวบรวมองค์ประกอบหน้าท่ีความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย  เพ่ือให้

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งเป็นธรรม เหมาะสมและโปร่งใสเป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี  เพ่ือสร้างความมัน่ใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      

2.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยสาม (3) คนและมากกว่ากึ่งหนึ่งต้อง

เป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง คราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนท่ีพ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2.3   กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                  

ตามข้อ 2.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการของบริษัท  การลาออก หรือ การถกูถอดถอน เป็นต้นให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

บคุคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

กําหนดให้เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ในกฎบตัรนี ้โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียง

เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนเข้ามาแทน   

2.4 คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

 

3.   อาํนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

3.1 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการ

บริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ กรรมการผู้ อํานวยการ ท่ีครบวาระ และ/หรือมีตําแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม รวมทัง้

พิจารณากลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากข้อเสนอของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย

รวมถึงบญัชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) ของหนว่ยงานท่ีนา่เช่ือถือ เช่น บญัชีรายช่ือกรรมการอาชีพของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ซึ่งเป็นฐานข้อมลู กรรมการท่ีได้รวบรวมรายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาต่างๆ

โดยให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการ สรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์ และโปร่งใสเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ / หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
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3.2  กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 

กรรมการผู้ อํานวยการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของจํานวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการกําหนดคณุสมบตัิของ

กรรมการ ให้มีความเหมาะสมกบับริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องกําหนดเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณีและหากมีกรรมการ   

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ กรรมการผู้ อํานวยการ   เข้าใหม ่คณะกรรมการสรรหาควรจดัให้มีการปฐมนิเทศข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วย 

3.3 พิจารณาแนวทาง หลกัเกณฑ์และนโยบาย พร้อมเสนอความเห็นการกําหนดค่าตอบแทนเก่ียวกับ กรรมการ ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และ กรรมการผู้ อํานวยการ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน ท่ีเป็นธรรมสมเหตสุมผลเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงสามารถจงูใจและรักษากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีมีคณุภาพไว้ได้ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี  

3.4 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้ อํานวยการเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

ในการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

3.5 ทบทวนแผนการพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้ อํานวยการ และ ผู้บริหารระดบัสงู (Succession plan) เพ่ือ

เตรียมพร้อมบคุคลท่ีมีศกัยภาพให้สามารถสบืทอดตําแหนง่งานในกรณีท่ีกรรมการผู้ อํานวยการหรือผู้บริหารระดบัสงู เกษียณ ลาออก 

หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้  

  3.6 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและมีหน้าท่ีให้คําชีแ้จงตอบคําถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

       3.7 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 

4.   การประชุม   

 4.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชมุให้ความเห็น หรือสง่เอกสาร ข้อมลูตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องหรือจําเป็น 

 4.2 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทกุครัง้องค์ประชมุต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเป็นจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสาม(2/3)ของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตําแหน่ง

ขณะนัน้จึงจะถือวา่ครบองค์ประชมุ   

4.3 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีมีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใดมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ 

ยกเว้นกรณีการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ      

4.4 ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมาก

เป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสยีงเทา่กนั ประธานกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทนมีสทิธิออกเสยีงอีก 1 เสยีง เพ่ือเป็นการชีข้าด 
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5.   การรายงานผลการปฏิบัตกิาร  

5.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รายงานผลการปฏิบตัิการ ท่ีสําคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

5.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯเพ่ือเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจําปี (แบบ56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ ลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

 

6.   การประเมินผลการปฏิบัตงิาน   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และรายงานการประเมินประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  

และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

 

 

 

                                                                                                                  ………………………………..  

                                                                                                                           (ตนั ภาสกรนที) 

                                                                                                                      ประธานกรรมการบริษัท 


