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ประกาศ ที่ 007/2565 

เร่ือง กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยนื (ฉบับปรับปรุง)  
 
ตามที่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 2/2565 ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2565 ไดพ้ิจารณาอนมุตัิกฎ

บตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ฉบบัปรบัปรุง เพื่อก าหนดใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องโครงการ
ส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียน (CGR) ปี 2566 จึงไดม้ีการก าหนดนโยบายเรื่อง ธรรมาภิบาลขององคก์ร
ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทมีความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นตอ่สาธารณชน
ใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ อีกทัง้ยงัเป็นการสนบัสนนุนโยบายการเจริญเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยืน อนัเป็นสว่นส าคญัอย่างยิ่ง
ต่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของสงัคม คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความ
ยั่งยืน รวมทัง้ใหม้ีการจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนขึน้ เพื่อก าหนดภารกิจ หนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ องคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง และการจัดประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 
เพื่อใหเ้กิดแนวทางการด าเนินงานที่ชดัเจน สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึ่งยอมรบักนัโดยทั่วไป รวมทัง้ไม่
เป็นท่ีขดัแยง้กบัขอ้กฎหมายตา่งๆ ที่บรษัิทยดึถือปฏิบตัิ 

 
1.  องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยั่งยนื 

1.1 เป็นกรรมการของบรษัิท และไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 
1.2 ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
1.3 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดง

ความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 
 

2.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ

การด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท
อีกก็ได ้นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการธรรมาภิบาลพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั หรือมี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อ
หุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 

2.4 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
กรณีกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท 
ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเป็นกรรมการธรรมาภิ
บาลและความยั่งยืนแทน เวน้แต่วาระของกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 
คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนที่วา่งลงทดแทนก็ได ้กรรมการธรรมาภิบาล
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และความยั่งยืนที่ไดร้บัการแต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการธรรมาภิบาล
และความยั่งยืนซึง่ตนแทน 

 
3.  อ านาจหน้าที่ 

3.1 พิจารณา ทบทวน น าเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในเรื่อง นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม นโยบายเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของ
บรษัิท นโยบายและแนวปฏิบตัิอื่นใดที่จะสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษัิทตามแนวทางของธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืน เพื่อก่อใหเ้กิดความโปรง่ใส เป็นธรรมและสนบัสนนุการเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 

3.2 ดูแลใหฝ่้ายบริหารจัดการน านโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในข้อ 1 ไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดย
นโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่วตอ้งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษัิท ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานที่
ก ากบัดแูลหรอืเก่ียวขอ้งและเทียบเคียงไดก้บัมาตรฐานสากล 

3.3 ติดตามและทบทวนระบบงานต่างๆ ภายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้
ก าหนดไว ้

3.4 ติดตามและสั่งการในกรณีที่การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและพนกังานมีประเด็นในการไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่วางไว ้

3.5 ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานขององคก์ร ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายอื่นๆที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการบรษัิท และองคก์รภายนอกตามความเหมาะสม 

3.6 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

4.  ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่

ไดร้บัมอบหมายไวใ้นกฎบตัรนี  ้และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บคุคลภายนอก  

 
5.  การประชุม 

5.1 ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืน ใหป้ระธานกรรมการธรรมาภิบาลและความ

ยั่งยืน หรอืเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รบีดว่นเพื่อรกัษาสทิธิประโยชนข์องบรษัิทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

5.3 กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

5.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนอาจเชิญบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม 
รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น  หากเห็นว่ามีประเด็นหรือ
ขอ้พิจารณาที่ควรหารอืกนัเป็นการเฉพาะ 
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6.  องคป์ระชุม 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนตอ้งมีกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนมา
ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยนื จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการ
ธรรมาภิบาลและความยั่งยืนซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชมุ 

6.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนคนหนึ่งมีเสียงหนึง่ใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
7.  การรายงาน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความ
ยั่งยืน และรายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 
8. การประเมินผล 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยั่งยืนตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

 
กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2565  
จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั 

 

 

                   ……………………………….. 

             (ตนั ภาสกรนที) 

              กรรมการผูอ้  านวยการ 

       

    
 


