
รายชื่อกรรมการ

กรรมการตามหลักเกณฑ CG ความรู้ ประสบการณ และทักษะเฉพาะทาง

จำนวนท่ีเหมาะสมกับองคกร 3 คน 3 คน 2 คน 3 คน 3 คน 3 คน 2 คน 2 คน 2 คน 1 คน 2 คน 1 คน 3 คน 3 คน

1. นายสรกล  อดุลยานนท

2. นางอิง  ภาสกรนที

3. นายตัน  ภาสกรนที

4. นายธิติ  จิรนนทกาล

5. นายธนพันธุ์  คงนันทะ

6. นางสาวอารยา  พานิชายุนนท

7. ดร. รัญชนา รัชตะนาวิน

8. นางสาวเพชรชมพู เทพพิพิธ

รวมจำนวนกรรมการ (ราย) 6 3 3 4 6 8 5 6 5 1 6 2 6 7

นโยบายความหลากหลายของนโยบายความหลากหลายของนโยบายความหลากหลายของ
คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการบรษัิท
           คณะกรรมการบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมมากกวา 15 คน โดยปจจุบัน บริษัทฯ

มีกรรมการจํานวน 8 ทาน เหมาะสมและสอดคลองกับขนาดของกิจการบริษัทฯ แบงเปนกรรมการจากฝายบริหาร 5 ทาน กรรมการท่ีไมไดมาจากฝาย

บริหาร 3 ทาน ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีมีทักษะความรูในหลากหลายวิชาชีพ ประวัติการทํางานโปรงใส มีคุณธรรม และมีประสบการณท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผานการจัดทําตารางความรู ประสบการณ และทักษะเฉพาะทาง (Board Skills Matrix) ประกอบดวยทักษะ

ทางดานอุตสาหกรรม ดานการจัดการ ดานการบริหารระหวางประเทศ ดานการตลาดและวางแผนกลยุทธ ดานบัญชีการเงิน ดานกฎหมาย ดานการ

บริหารความเส่ียง ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารอยางนอย 1 คน ท่ีมีประสบการณ

การทํางานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และมิไดมีการกีดกันทางเพศแตอยางใด

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ีกําหนดใหตองมีจํานวนกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

ประธานกรรมการบริษัทไมใชบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของบริษัท (กรรมการผูอํานวยการ) ตลอดจนไดกําหนดขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบเพ่ือเปนการถวงดุลอํานาจไวอยางชัดเจน

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง “เลขานุการบริษัท” เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับขอมูลบริษัท กฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ท่ีกรรมการจะ

ตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

รวมถึงการจัดปฐมนิเทศเก่ียวกับขอมูลของบริษัทฯ ใหกรรมการใหมไดรับทราบ

ตารางความรู้ ประสบการณ ์และทักษะเฉพาะทาง (Board Skills Matrix)

        ปัจจุบัน บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีโครงสรางคณะกรรมการท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามนโยบายความ

หลากหลายของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ีหลากหลาย ซ่ึงสะทอนผานการจัดทําตาราง

Board Skills Matrix ครอบคลุมทักษะสําคัญตอการกําหนดทิศทางและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงาน

และประเด็นสําคัญตอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยท่ีเก่ียวของเปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการอยาง

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลท่ีดีอยางตอเน่ือง
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