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ประกาศ ที ่034/2565 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับปรุงปรุง 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอประกาศกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยเห็นควรใหย้กเลิกประกาศท่ี 007/2564 เรื่อง กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์
2564 และใหใ้ชป้ระกาศฉบบันีแ้ทน มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. วัตถุประสงค ์(Purpose) 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการ

บริษัทในการก ากับดแูลกิจการท่ีดี เก่ียวกับความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนช่วยคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา คดัเลือกบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท รวมทัง้รบัผิดชอบในการจัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยใน
รายงานประจ าปีของบรษิัท 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ(Composition and Qualifications) 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบแต่

ละคนจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2.2 คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทจะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะคัดเลือกสมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คนใหด้  ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.3 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถเพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบจะแตง่ตัง้ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับการนัดหมายการ
ประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม  การน าส่งเอกสารการประชุม การบนัทึกรายงานการ
ประชมุ และปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง (Term of Office) 
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้หรือ

ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอี่กได ้ กรรมการตรวจสอบจะด ารงต าแหนง่ไดไ้มเ่กิน 9 ปี 

3.2 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงครบก าหนดตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบท่ีวา่งลงโดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน
ต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่ท่ีวาระยงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหนง่ดงักลา่ว 
 

4. การประชุม (Meetings) 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้หรือมากกว่านัน้ตามความ

จ าเป็น โดยการประชมุแตล่ะครัง้จะตอ้งมีการก าหนดวาระการประชมุไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน 
และจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็น
การล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือใหมี้เวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือขอขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ 

4.2 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้มาร่วมประชุมไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ การลงมติในการประชมุตอ้งเป็นมติเสียงขา้งมาก 
ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากันใหป้ระธานท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 เสียงเพ่ือ
เป็นการชีข้าด เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะไม่มีสิทธิออกเสียง และถา้มีกรรมการ
ตรวจสอบผูใ้ดคดัคา้นไม่เห็นดว้ยกับมติใดๆ ตอ้งบนัทึกค าคดัคา้นของกรรมการตรวจสอบผู้
นัน้ไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

4.3 กรรมการตรวจสอบท่านใดท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใด กรรมการตรวจสอบท่าน
นัน้ไม่มีสิทธิเขา้รว่มพิจารณา แสดงความคิดเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนมติในเรื่อง
นัน้ๆ 

4.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบรหิาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเข้ารว่มประชมุและใหข้อ้มลูใน
สว่นท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

5. หน้าที ่และความรับผิดชอบ (Duties and Responsibilities) 
5.1 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  น่าเช่ือถือ และเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ รวมทัง้ปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิก
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จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

5.3 อนมุตัแิละประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
5.4 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง และมาตรการในการจดัการความเส่ียงอย่าง

เหมาะสม 
5.5 สอบทานใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
5.6 พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ รวมถึงเลิกจา้งบคุคลซึ่งมีความอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษัท  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ร่วมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบ
บญัชีโดยไมมี่ฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.7 สง่เสรมิความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5.8 พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่ นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท 

5.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท  
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
5.10 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบ

ตา่งๆ ในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นตามท่ีไดร้ายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของโครงการแนว
รว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุริต  
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5.11 สอบทานและก ากบัดแูลใหฝ่้ายบริหารจดัใหมี้กระบวนการรบัแจง้เบาะแสะและการรบัเรื่อง
รอ้งเรียน 

5.12 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5.13 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรือคณะท างาน และ/หรือ

ท่ีปรึกษา และ/หรือว่าจ้างบุคคลใดๆ เพ่ื อท าหน้า ท่ีกลั่ นกรองงานท่ีน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือใหด้  าเนินงานใดอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือให้ด  าเนินการใดแทนตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือเห็นวา่จ าเป็นโดยใหเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยของบริษัท 

5.14 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
6. การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565  
 
 
 
                                                                      …………………………............. 

                                                     (ตนั  ภาสกรนที) 
           กรรมการผูอ้  านวยการ 


